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1. DATOS GENERALES 

Acta de reunión No. 

Fecha de reunión: 27 DE NOVIEMBRE DE 
2025 

Sitio de reunión: Teams 

Hora: 8:00 A.M Convoca: Grupo de Asistencia Técnica Territorial – GATT, 
Ministerio del Trabajo 

Tema: Comisión Regional de competitividad e innovación 

Objetivo: Participar en la sesión de la Comisión Regional de Competitividad e Innovación (CRCI) de Antioquia, con 
el fin de conocer el análisis actualizado del entorno económico y laboral del departamento, identificar retos 
regionales y fortalecer la articulación intersectorial para el desarrollo de estrategias de competitividad, 
productividad y trabajo digno. 

2. PARTICIPANTES1 

Asistente Cargo 

3. AGENDA DE REUNIÓN 

1. Instalación y presentación de objetivos de la sesión CRCI. 

2. Presentación del informe “Mercado Laboral y Competitividad en Antioquia” – Universidad de Antioquia. 

3. Análisis de indicadores económicos y laborales del departamento. 

4. Discusión interinstitucional sobre retos y prioridades regionales. 

5. Identificación de oportunidades de articulación entre entidades públicas, academia y sector empresarial. 

6. Conclusiones y cierre. 
4. REVISIÓN DE ACTIVIDADES PENDIENTES 

Actividad Responsable Fecha de Ejecución 

No quedaron actividades pendientes NA NA 
 
 
 
 
 

5. DESARROLLO DE LA AGENDA 

La sesión inició con la presentación de los propósitos del encuentro, centrados en analizar el desempeño económico del 
departamento y revisar los principales indicadores del mercado laboral. 

La Universidad de Antioquia presentó el informe “Mercado Laboral y Competitividad en Antioquia”, que abordó variables clave como 
crecimiento económico, desempleo, ocupación, informalidad, empleo juvenil y dinámica migratoria. 

Resultados principales del informe 

Comportamiento económico 

Antioquia presenta un ciclo económico similar al nacional. 

En fases de crecimiento, supera el promedio nacional; en desaceleración, experimenta caídas más pronunciadas. 

Mercado laboral 
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Antioquia y el Área Metropolitana del Valle de Aburrá mantienen tasas de desempleo menores a las nacionales. 

Se evidencia un descenso sostenido en los últimos dos años. 

Participación y ocupación 

El territorio presenta mayor presión laboral, con tasas de participación superiores a las del país. 

Las tasas de ocupación también se ubican por encima del promedio nacional. 

Informalidad 

Aunque las tasas departamentales (48%) y metropolitanas (37%) son menores que la nacional (57%), 

el número total de trabajadores informales ha aumentado en los últimos dos años. 

Empleo juvenil 

El desempleo juvenil continúa siendo un desafío estructural, aunque su tendencia es descendente. 

Las tasas siguen siendo superiores a las del resto de la población. 

Población migrante 

Se observa una reducción importante del desempleo en Antioquia y el AMVA. 

El impacto positivo se asocia al PPT y al PEP-Tutor. 

Persisten brechas en informalidad, más altas en migrantes que en población colombiana, tanto en hombres como en mujeres. 

Durante la sesión se generó un diálogo constructivo entre las entidades participantes, identificando prioridades regionales y 
oportunidades de articulación. La participación del Ministerio del Trabajo permitió fortalecer la lectura territorial del entorno laboral y 
aportar insumos para la planeación estratégica del departamento. 

 

 

6. ACTIVIDADES A REALIZAR 

Actividad Responsable Fecha de Ejecución 

Articular con actores de la CRCI estrategias 
orientadas a reducir informalidad y fortalecer la 
empleabilidad juvenil. 

Carolina Botero - GATT Diciembre 

Promover espacios de análisis técnico entre 
sector público, académico y empresarial para 
abordar brechas laborales. 

Carolina Botero - GATT Diciembre 

Integrar los hallazgos del informe en los procesos 
de asistencia técnica territorial del GATT. 

Carolina Botero - GATT Diciembre 

Hacer seguimiento a los retos identificados en 
migración, formalización y productividad laboral 
del departamento. 

Carolina Botero - GATT Diciembre 

 


